REPUBLICA DE COLOMBIA
. INFORME DE PLAN DE MEJORAMIENTO
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Institucién

INST. EDUC. DIST. CARLOS MEISEL

Afio lectivo Ac

tual: 2023

Area: GESTION

DIRECTIVA

Proceso: Gestidn estratégica

Componente: ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Objetivo: Estab
estratégico.

lecer una politica institucional que garantice la divulgacién y apropiacién del direccionamiento

AL FINALIZAR EL 2023

Meta: EXISTIRA EN EL PEI UNA POLITICA DE DIVULGACION Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, CONOCIDA POR EL
' 50% DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Actividad:

-SOCIALIZACION DE LA POLITICA
-APLICACION Y SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DE DIVULGACION DE LA POLITICA.

Nombre Completo:

PEDRO MARRIAGA SARMIENTO

Fecha Inicio: [7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023
Indicador: APROPIACION Y DIVULGACION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Obijetivo Indicador: |[SOCIALIZAR YN PONER EN PRACTICA LA POLITICA DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Definicion

-SOCIALIZACION Y EJECUCION DE LAS Aspecto Metodoldgico:  -REVISION DEL DOCUMENTO

DIRECTRICES DE LA POLITICA -SOCIALIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA
POLITICA

-DISENO DE SEGUIMIENTO A INFORMES DE GESTION
POR PSERIODOS

-CRONOGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL
-PROYECTOS TRANSVERSALES.

-OPERATIVIDAD DEL COMITE DE CONVIVENCIA BAJO
LA LUZ DE LA POLITICA DE DIRECCIONAMIENTO
-EJECUCION DEL CURRICULO, PERMEADO POR LA
POLICA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Tipo de Indicador: |RESULTADO [Unidad de Medidad:  VARIACION Periodicidad:  [TRIMESTRAL
DOCUMENTO DE LA PLANEACION
Formula: e e HOS PLANES Y CRONOGRAMAS Fuente de Datos ESTRATEGICA , EVIDENCIAS ,
: PLANES DE MEJORA,Y

Proceso: Direccionamiento estratégico y horizonte institucional

Componente: CONOCIMIENTO Y APROPIACION DEL DIRECCIONAMIENTO

Objetivo: ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO QUE GARANTICE LA ARTICULACION ENTRE PLANES ,
PROGRMAS Y PROYECTOS

Meta: EN UN

AL FINALIZAR EL 2023 LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, ESTEN ARTICULADOS Y EVIDENCIEN UN CUMPLIMIENTO

60%

Actividad: -ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
" -AJUSTE DEL SISTEMA DE PLANEACION.

Nombre Completo: |PEDRO MARRIAGA SARMIENTO Fecha Inicio: [R7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023
Indicador: ARTICULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS A TRAVES DEL PLAN ESTRATEGICO
Objetivo Indicador: |Articular y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos mediante un sistema de planeacion coherente y alineado
Definicion -ELABORACION DE UN PLAN Aspecto Metodoldgico:  --ANALIZAR OBJETIVOS, METAS, HORIZONTE
ESTRATEGICO.-ARTICULACION ENTRE LOS INSTITUCIONAL
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS. --REVISAR Y AJUSTAR PROYECTOS, PROGRAMAS Y
PLANES
ACORDES A LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL Y MODELO
PEDAGOGICO.
Tipo de Indicador: |RESULTADO Unidad de Medidad: PORCENTAJE Periodicidad: %NUAL
Formula: NUMERO DE PLANES ARTICULADOS / TOTAL DEL SISTEMA DE Fuente de Datos SISTEMA DE PLANEACION
: PLANEACION ARTICULADA
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Area: GESTION

ACADEMICA

Proceso: Seguimiento académico

Componente: APOYO A ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO ACADEMICO O DIFICULTADES DE INTERACCION

Objetivo: DEFINIR UN PLA DE MEJORA COMO APOYO PEDAGOGICO, PARA SUPERAR LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJES ESTABLECIDOS EN EL DIAGNOSTICO

A NOVIEMBRE 30 DEL 2023 SE HABRAN APLICADO PLANES DE MEJORA PARA SUPERAR Y NIVELAR A ESTUDIANTES QUE

biloeE PRESENTARON DIFICULATDES DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR CADA PERIDO ACADEMICO. EN UN 50%
-CUMPLIMIENTO PRIORIZACION CONTENIDOS Y ESTANDARES A TRABAJAR. PLANES DE MEJORA POR PARTE DE LOS DOCENTES,
Actividad: VERIFICABLES EN SU PLANEACION Y RESULTADOS DE CADA PERIODO.
-REALIZAR CONTROLES PREVENTIVOS A DOCENTES EN LA PLANEACION Y APLICACION DE COMPETENCIAS SELECCIONADAS.
-ESTR. DIDACTICAS

Nombre Completo:

TELVI NAVARRO RUIZ

Fecha Inicio: [7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023

Indicador: EJECUCION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA
Objetivo Indicador: [EJECUTAR Y HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA POR ASIGNATURA Y SU EFECTIVIDAD EN EL DESEMPERNO
Definicion EXISTEN 2 VARIABLES, CUMPLIMIENTO EN

Aspecto Metodoldgico: FAJUSTE DE MALLAS CURRICULAES CON LA
PRIORIZACION

-PLANEACION POR PERIODOS AJUSTADA
-PLANES DE MEJORA Y SU SEGUIMIENTO

- CORTES PREVENTIVOS. NFORME A PADRES.
-ANALSIS POR AREAS EN CADA PERIODO

PRESENTADA AL C. A. CON PLANES DE MEJORA.

LA PRIORIZACION DE CONTENIDOS Y
COMPETENCIAS Y ELABOARACION DE
PLANES DE MEJORA Y SU SEGUIMIENTO

Tipo de Indicador:

RESULTADO Unidad de Medidad: PORCENTAJE ‘Periodicidad: rTRIMESTRAL

Formula:

PLANEACION DE ASIGNATURA ,
SECUENCIAS DIDACTICAS,
MALLAS CURRICULARES, PLANES
DES MEJORA

NUMERO DE PLANES DE MEJORA DISENADOS Y EJECUTADOS
POR PERIODO/TOTAL DE PLANES DE MEJORA POR ASIGNATURA

R Fuente de Datos
EN EL ANO

Componente: USO PEDAGOGICO DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS

Objetivo: Elaborar un plan estratégico para mejorar los resultados académicos y en las pruebas externas.

Meta:

A NOVIEMBRE 30 DEL 2023 LOS ESTUDIANTES OBTENDRAN MEJORES DESEMPENOS Y RESULTADOS EN LA CLASIFICACION DE LAS
PRUEBAS SAI E ICFES. EN UN 40%

Actividad:

-PRIORIZAR CONTENIDOS A TRABAJAR CON BASE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS SIMULACROS APLICADOS.
-ESTABLECER Y VERIFICAR PERIODICAMENTE PLANES DE ACOMPANAMIENTO EN LAS COMPETENCIAS EVALUADAS POR
DOCENTES CON BASE EN LOS RESULTADOS DE SIMULACROS.

-SEGUIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEBILES

Nombre Completo:

TELVI NAVARRO RUIZ

Fecha Inicio: p7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023
Indicador: PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR RESULTADOS DE PRUEBAS EXTERNAS
Objetivo Indicador: DISENO Y EJECUCION DE PLAN ESTRATEGICO PARA MEJORAR RESULTADOS PRUEBAS EXTERNAS
Definicion DISENO DEL PLAN ESTRATEGICO,

Aspecto Metodoldgico:  |REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS
SEGUIMIENTO A LA PLANEACION Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS.

REALIZAR REUNIONES DE DOCENTES POR AREAS
PARA LA

ELABORACION DE BANCOS DE PREGUNTAS DE
EVALUACION DE

COMPETENCIAS TIPO ICFES.

-EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO.
-SEGUIMIENTO A RESULTADOS

SEGUIMIENTO A SIMULACROS Y
REESULTADOS DE PRUEBAS

Tipo de Indicador:

GESTION Unidad de Medidad:  [VARIACION Periodicidad:  [TRIMESTRAL

Formula:

DOCUMENTO DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA , EVIDENCIAS ,
PLANES DE MEJORA,Y

RESULTADOS DE PRUEBAS Fuente de Datos
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Proceso: Disefio pedagdgico (curricular)

Componente: ENFOQUE METODOLOGICO

Objetivo: DISENAR MECANISMOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA REVISION Y APLICACION DEL MODELO
DIDACTICO

Meta: A NOVIEMBRE 30 DEL 2023 LOS DOCENTES DE LAS DIFERENTES AREAS TENDRAN LA PLANEACION CURRICULAR DE TODOS LOS

PERIODOS ACADEMICOS, APLICANDO LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS PROPIAS DEL MODELO PEDAGOGICO EN UN 40%
-PRIORIZACION DE CONTENIDOS

Actividad: -DEFINICION DE COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL AREA

-REVISION DE LAS DIMENSIONES AFECTIVAS, COGNITIVAS Y PRAXICAS QUE SE ORIENTAN EN CADA ASIGNATURA.
Nombre Completo: [TELVI NAVARRO RUIZ

‘Fecha Inicio: ‘27/02/2023 Fecha Fin: ‘05/12/2023
. . PORCENTAJE DE DOCENTES APLICANDO EL MODELO DIDACTICO DE LA INSTITUCION CON EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
Indicador: DIRECTIVOS
Objetivo Indicador: [CONSTRUIR UNOS PARAMETROS CLAROS QUE ORIENTEN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DEL MODELO
Definiciéon LA FORMULA ESTA COMPUESTA POR DOS Aspecto Metodolégico: -AEL INCREMENTO DE LA CANTIDAD DE DOCENTES
VARIABLES: NUMERO DE DOCENTES QUE QUE

IAPLICAN EL MODELO DIDACTICO
INSTITUCIONAL Y NUMERO TOTAL DE
DOCENTES DE LA INSTITUCION

APLICAN EL MODELO DIDACTICO. - APROPIACION DE
LA DIDACTICA DEL MODELO PEDAGOGICO POR PARTE

DE LOS DOCENTES DE LAS DIFERENTES AREAS.
Tipo de Indicador: |RESULTADO Unidad de Medidad:  INUMERO Periodicidad:  [SEMESTRAL
NUMERO DE
DOCENTES APLICANDO PLANEACION DE ASIGNATURA ,
Férmula: EL MODELO Fuente de Datos SECUENCIAS DIDACTICAS,
: . MALLAS CURRICULARES, PLANES
DIDACTICO/ NUMERO DES MEJORA
TOTAL DE DOCENTES
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Area: GESTION ADMINISTRATIVA

Proceso: Administracién de la planta fisicay de los recursos

Componente: ADQUISICION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Objetivo: Formalizar la
gestion de los
recursos

mediante la
implementacion

de protocolos
institucionales.

NOVIEMBRE 30 DE 2023 LA
INSTITUCION CONTARA CON

Meta: MANUALES INSTITUCIONALES
PARA LA GESTION DE
RECURSOS,INSITUIDOS EN UN 40%
JORNADA DE CAPACITACION
Actividad: -DISENO DEL MANUAL DE GESTION DE LOS RECURSOS.

~ADOPCION C.D.
-SOCIALIZACION

Nombre Completo: PEDRO MARRIAGA SARMIENTO

‘Fechalnicio: 27/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023

Indicador:

DISENO DE MANUALES INSTITUCIONALES PARA LA GESTION DE RECURSOS

Obijetivo Indicador:

DISENAR MANUALES INSTITUCIONALES PARA GENERAR PROTOCOLOS QUE PERMITAN GESTIONAR LOS RECUERSOS

Definicion ELABORACION DE MANUALES Aspecto Metodologico: -ELABORACION DE PLAN DE CAPACITACION
-APROBACION DEL C.D
rSOCIALIZACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Tipo de Indicador: |GESTION Unidad de Medidad: NARIACION ‘Periodicidad: ANUAL
. X IACTAS , DOCUMENTO,
Formula: DOCUMENTO Y GESTION Fuente de Datos SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO

Proceso: Talento humano

Componente: FORMACION Y CAPACITACION

humano.

Objetivo: Establecer los
criterios de

inversion para

la formacion y
capacitacion del talento

Meta:

/A NOVIEMBRE 30 DE 2023 LA

INSTITUCION CONTARA CON

UNOS CRITERIOS

INSTITUCIONALES PARA LA

INVERSION DE RECURSOS EN LA FORMACION Y CAPACITACION
DEL TALENTO HUMANO EN UN 60%

Actividad:

DISENO DEL
MANUAL

INSTITUCIONAL

PARA LA

INVERSION EN

FORMACION Y CAPACITACION
DEL TALENTO

HUMANO

ADOPCION Y

SOCIALIZACION

DEL MANUAL

INSTITUCIONAL DE
INVERSION EN LA
FORMACION Y

CAPACITACION

DEL TALENTO

HUMANO.

Nombre Completo: |PEDRO MARRIAGA SARMIENTO

Fecha Inicio: [R7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023

Indicador:

FORMACION Y CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO SEGUN LOS CRITERIOS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS.

Objetivo Indicador: |DISENAR UN PLAN DE INVERSION PARA FORAMCION Y CAPACITACIO

N DEL TALENTO HUMANO.

Definicion ELABORACION DE LOS CRITERIOS PARA |Aspecto Metodolégico: LA CONSTRUCCION DEL MANUAL INSTITUCIONAL
LA INVERSION EN TALENTO HUMANO PARA LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO Y LAS
CAPACITACIONES RECIBIDAS DEMOSTRARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA META.
Tipo de Indicador: | RESULTADO Unidad de Medidad: ’VARIACION Periodicidad: %NUAL
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Componente: FORMACION Y CAPACITACION

MANUAL
Férmula: INSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DEL TALENTO HUMANO Fuente de Datos ACTAS , DOCUMENTO,
’ SOBRE NUMERO DE CAPACITACIONES DESARROLLADAS EN LA SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO
VIGENCIA

Area: GESTION COMUNITARIA

Proceso: Proyeccién ala comunidad

Componente: ESCUELA FAMILIAR

Objetivo: Elaborar un plan de accién para la escuela familiar de la institucion donde se establezcan los horarios,
presupuesto, invitados pertinentes y diagndstico de intereses

Meta: A NOVIEMBRE 30 DE 2023 EL60% DE PADRES ESTARAN VINCULADOS A LA ESCUELA FAMILIAR EN LA IED CARLOS MEISEL
DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR LOS INTERES DE LOS PADRES EN LA ESCUELA FAMILIAR
TABULACION DE RESULTADOS
Actividad: |PLAN OPERATIVO (FECHAS E
INVITADOS)
EVALUACION
Nombre Completo: |ALIX PABA ALVAREZ Fecha Inicio: R7/02/2023 Fecha Fin: 05/12/2023
Indicador: ELABORACION DE UN PLAN DES ACCION ESCUELA DE FAMILIAS
Objetivo Indicador: [ELABORAR UN PLAN DE ACCION QUE CONTENGA ESTRATEGIAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
Definicion ELABORACION DEL PLAN DE ACCIONY  |Aspecto Metodolégico:  ES IMPORTANTE VERIFICAR LA INFORMACION
ESTRATEGIAS PARA REACTIVAR EL OBTENIDA EN LAS ACTAS, HACIENDO PRESENCIA EN
PROYECTO LAS JORNADAS DE LA ESCUELA DE PADRES.
EL CUMPLIMIENTO DE ESTA META ES MUY
IMPORTANCIA PARA EL LOGRO DE UNO DE LOS
OBJETIVOS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Tipo de Indicador: |GESTION [Unidad de Medidad:  VARIACION Periodicidad:  [TRIMESTRAL
NUMERO DE PADRES QUE PARTICIPAN EN LAS
N fgglVlDADES DE LA ESCUELA DE PADRES / NUMERO TOTAL DE e e atos SSE?EL]ZDA%?S&AENSTE%U|M|EN-|-O
PADRES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
X 100

Proceso: Prevencién de riesgos

Componente: PREVENCION DE RIESGOS FISICOS

Objetivo: Elaborar un plan de accién para la prevencién de riesgos fisicos en la l. E. D. Carlos Meisel.

Meta: /A NOVIEMBRE 30 DE 2023 SE MINIMIZARA EL 50% DE LOS ACCIDENTES LABORALES Y ESCOLARES EN LA INSTITUCION.
HACER SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE MOVILIDAD.
Actividad: EJECUCION DEL PROYECTO WASH (HIGIENE, AGUA, CUIDADO Y SANEAMIENTO)

RIESGO PSICOSOCIAL (PREVENCION DEL EMBARAZO- USO DE SUSTANCIAS)

CREACION DEL ESPACIO PARA LA ENFERMERIA

Nombre Completo: |ALIX PABA ALVAREZ ‘Fecha Inicio: [27/02/2023  |Fecha Fin: 05/12/2023
Indicador: DISENO Y EJECUCION DEL PROYECTO DE MOVILIDAD
Objetivo Indicador: DISENO Y EJECUCION DEL PROYECTO DE MOVILIDAD PARA MITIGAR LOS CASOS DE ACCIDENTALIDAD EN LA IED.
Definicion CUMPLIMIENTO CON EL DISENO DEL Aspecto Metodoldgico: DISENO DEL PROYECTO CON TODAS LAS NORMAS
PROYECTO DE MOVILIDAD Y VIGENTES.
SOCIALISACION Y EJECUCION DEL MISMO ICAPACITACION POR LA SECRETARIA DE RIESGOS Y
DESASTRES.
DISENO DEL PROYECTO
ACTIVASION DEL MISMO
Tipo de Indicador: |GESTION Unidad de Medidad: | PORCENTAJE ‘Periodicidad: SEMESTRAL
Férmula: IED SENALIZADA, % DE CASOS DE ACCIDENTALIDAD POR Fuente de Datos IACTAS , DOCUMENTO,
’ PERIODO, DOCUEMNTO TERMINADO Y SOCIALIZADO SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO
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